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COESIONE

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) -
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al
decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito - Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate). Codice CUP: E54D24000590007 Titolo: La Scuola al centro

Codice : ES0O4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-182

Allegato B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto d'Istruzione Superiore

“G.Marconi
Vittoria

Scheda di autovalutazione per la selezione di personale necessario ed essenziale allo svolgimento
delle attivita di realizzazione del progetto:
figure: n_8 tutor interni e n. 8 esperti interni/esterni

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES04.6. A.4.A-
Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e del merito - Avviso Pubblico prot. n.
59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate). Codice CUP: E54D24000590007 Titolo: La Scuola al centro Codice : ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2024-182

II/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di
0 Personale interno all’'lstituzione;
i Personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
0 Personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la selezione di:

O Tutor interno modulo_ n. Titolo
O Esperto interno modulo_n. Titolo
O Esperto esterno modulo _n. Titolo

Per il progetto - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) -
Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al
decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito - Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 -
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate). Codice CUP:
E54D24000590007 Titolo: La Scuola al centro Codice : ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-182

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER SEL EZIONE
DOCENTI ESPERT/




o N - Pag. Punteggio Punteggio
Crlter! di Criteri .d| Modallt.a di Curriculum |Punteggio [2 Cura del la cura
selezione valutazione valutazione Vitae andidato |dell'ufficio

Votazione riportata 110 e lode.......20 pt
al termine del
corso di laurea
ol di studio magistrale . Da 110 a 106...18 pt Max_20
specialistica Da 105 a 101...16 pt punti
(Da valutare
alla luce del Da 100 a 96.....14 pt
curriculum Finoa95......... 12 pt
vitae) ]
clerire aures s puni
ispetto alla prima punti punti
n. 5 punti per |l
Titolo di studio possesso del titolo
differente dalla di studio differente Max 5
laurea (in caso di dalla laurea (non punti
requisito di laurea applicabile in caso
non richiesto) di possesso di
laurea)
Abilitazione 5 punti Max 5
all'insegnamento P punti
Master di |
M.aster o Dottorato livello...... 2 pt
diricerca Master di Il Max 10
livello......2 pt punti
Dottorato di
ricerca........cc....D pt
Esperienza
_ n. 5 punti per
professionale ciascuna esperienza
maturata in settori professionale di Max 35
attinenti al’ambito duzrgta almeno pari a punti
Esperienza professionale del n.cuore
professionale presente Avviso,
(Da valutare relativamente al/ai
alla luce del percorso/i indicati
curriculum i
vitae) Pubblicazioni n. S punti per
attinenti all’ambito mastc):lt_ma .
professionale del pubblicazione Max 25
presente Avviso, unti
relativamente al/ai P
percorso/i indicati
TOTALE
punti 105

Data

Firma




