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Allegato B – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 

 
  Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto d’Istruzione Superiore 
“G.Marconi” 

Vittoria 

 
Scheda di autovalutazione  per la selezione di personale necessario ed essenziale allo  svolgimento 

delle attività di realizzazione del progetto:  

figure: n_8 tutor interni e n. 8 esperti interni/esterni 
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Il/la sottoscritto/a nato/a a 

  il  residente a    

Provincia di  Via/Piazza  n. 

  Codice Fiscale , in qualità di 

◻ Personale interno all’Istituzione; 

◻ Personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

◻ Personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 

compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di: 

□ Tutor interno modulo_ n. _____ Titolo   ____________________________________ 

□ Esperto interno modulo_n. ____Titolo   ____________________________________ 

□ Esperto esterno modulo _n. ____ Titolo ___________________________________ 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE 
DOCENTI ESPERTI 



 

 

 

 
Criteri di 

selezione 

 
Criteri di 

valutazione 

 
Modalità di 

valutazione 

Pag. 

Curriculum 

Vitae 

 

Punteggio 

Punteggio 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura 
dell’ufficio 

  
   Votazione riportata 

al termine del 
corso di laurea 
magistrale  o 
specialistica 

 
110 e lode….....20 pt 

    

 

Titoli di studio 

 
Da 110 a 106.…18 pt  
 
Da 105 a 101….16 pt 

 
Max 20 
punti 

(Da valutare 

alla luce del 

 
 Da 100 a 96……14 pt 

 

curriculum Fino a 95 ......... 12 pt  
  

 
 

  vitae) 
Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

 

5 punti 

 
Max 5 
punti 

  n. 5 punti per il     
Titolo di studio 

differente dalla 

laurea (in caso di 

possesso del titolo 

di studio differente 

dalla   laurea   (non 

 

Max 5 
punti 

requisito di laurea applicabile in caso  

non richiesto) di possesso di  

 laurea)  

Abilitazione 
all’insegnamento 

 
5 punti 

 
Max 5 
punti 

  

 
 
Master o Dottorato  
di ricerca 

Master di I     

livello…….2 pt  

Master di II 
livello…….2 pt 

Max 10 
punti 

Dottorato di  

ricerca ....... …………..5 pt  

 Esperienza  
n. 5 punti per 
ciascuna esperienza 
professionale di 
durata almeno pari a 
n.20 ore 

    

 professionale  

 

 
Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso, 
relativamente al/ai 
percorso/i indicati 

Max 35 
punti 

curriculum 
vitae) 

  

Pubblicazioni 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso, 
relativamente al/ai 

n. 5 punti per 
ciascuna 
pubblicazione 

  
 

Max 25 
punti 

  

 percorso/i indicati   

 TOTALE 
punti 105 

  

 

Data  Firma    


