155, - "G MARCONI" - WITTORIA (RG)
Prot. 0014426 del 04/11/2024

-1 (IUscita)
7
f 1 BEDN . Hiristowo dodt Sivasione - UNIONE EUROPEA
‘,,‘, b sihs S, o dols /A'NV( ondo socisle suropeo

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
“GUGLIELMO MARCONI"

- Erasmus+

Istituto Professionale
Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera - Industria e Artigianato
Manutenzione e Assistenza Tecnica

PIANONAZIONALEDIRIPRESAERESILIENZAMISSIONE4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO DEL PROGETTO “ICARE” CUP E54D22003160006

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-17995

All'Assistente Tecnico

Sig. Scivoletto Salvatore
Albo Pretorio
Amministrazione Trasparente
Sito web

OGGETTO: Conferimento incarico per prestazioni aggiuntive afferenti attivita di supporto ai percorsi formativi -laboratoriali

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto1990, n.241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001 ,n. 165 , avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e,in particolare
I'art.7,comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276,recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007,n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi dil
avoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 ,della legge 6
novembre 2012,n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti

FUTURA =mmsco Qs Qoo i






" r 4
’ 0N . Ministors dedt Girasione - UNIONE EUROPEA
h ons TR - P ’/’/l //'N/( Fondo sociale europeo

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE A

“GUGLIELMO MARCONI"
- Erasmus+

"

Istituto Professionale
Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera - Industria e Artigianato
Manutenzione e Assistenza Tecnica
Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera - Industria e Artigianato
Manutenzione e Assistenza Tecnica

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e,in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022 ,n.36, convertito con modificazioni, alla legge 29 giugno
2022, n. 79,recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679,del 14 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1),denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolasticay;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018, e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022,n.170, con cui sono stati definiti i
criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica nell'ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4,Componente 1,del PNRR, in
relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di:
Linea di investimento Codice identificativo del pro | Titolo CUP Importo
getto autorizzato

1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione MAC111.4-2022-981-P-17995 ICARE E54D22003160006 | €318.140,73
dei divari territoriali nel | e 1 ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dellistruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4:ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
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dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificatex; e che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
alleffettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera speC|f|ca
per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto ;

VISTO Il Regolamento sull’assegnazione degli incarichi al personale interno o esterno
all’lstituzione Scolastica e sul reclutamento degli alunni, per Progetti autorizzati
all’lstituzione Scolastica dal Fondo Sociale Europeo o dal MIM e per progetti di
ampliamento dell'offerta formativa approvato dal consiglio d'istituto con deliberazione numero
3 nella seduta del 25 marzo 2021 verbale numero 12 - art. 9. Reclutamento Personale Ata da
ammettere alle attivita progettuali che recita: “Per il reclutamento del personale ATA ci si
atterra principalmente al criterio della manifesta disponibilita da parte del personale
interessato, fermo restando che l'incarico dovra essere attribuito in maniera coerente con il
piano delle attivita del personale ATA e/o con le competenze personali e specifiche di
ognuno, nell'ottica della valorizzazione del personale in servizio. In caso di pit persone
interessate allo stesso incarico verra adottato il principio della turnazione”;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) TITOLO DEL
PROGETTO ‘I CARE , CUP E54D22003160006, & necessario avvalersi della collaborazione
degli assistenti tecnici per i laboratori di cucina in servizio presso questa istituzione
scolastica;

CONSIDERATO che le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi rappresentano una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto e che le suddette attivita non rientrano in
quelle relative al funzionamento ordinario ovvero nei compiti istituzionali del personale ATA;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile;
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR. ;

VISTA la decisione prot. n. 14082 del 28/10/2024 di avvio per acquisizione disponibilita conferimento di
incarichi individuali per la figura di assistente tecnico necessario ed essenziale allo per Ip
svolgimento delle attivita di realizzazione del progetto;

VISTO I'avviso prot. n. 14086 del 28/10/2024 pubblicato in data 14/10/2024 sul sito della scuola
https://www.istitutos 3uperioremarconi.it/pon/avviso-interno-per-acquisizione-disponibilita-
conferimento-incarichi-individuali-c-s-e-a-t/ per acquisizione disponibilita conferimento
individuali personale assistenti tecnici necessario ed essenziale svolgimento delle
attivita di realizzazione del progetto;
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VISTA la domanda di disponibilita del Sig. Scivoletto Salvatore assistente tecnico del laboratorio di
chimica Area AR23, pervenuta in data 30/10/2024 e assunta agli atti al prot. n. 14293 in
seguito alla procedura di cui all'avviso prot. n. 14086 del 28/10/2024;

VISTO I'elenco delle candidature pervenute prot. n. 14344 del 31/10/2024 in seguito alla procedura di
cui all'avviso prot. n. 14086 del 28/10/2024;
PRESO ATTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado
con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi come da
dichiarazione resa dall’interessato assunta agli atti prot. n. 14377 del 04/11/2024;

VISTO il decreto dirigenziale unico 99/2024 prot. n. 14418 del 04/11/2024 di conferimento
incarico C.S. e AT. in sequito all' awiso interno prot. n. 14086 del 28/10/2024
Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-17995 TITOLO | CARE CUP E54D22003160006

VISTO " articolo 4 dell’ avviso prot. n. 14086 del 28/10/2024 che recita:"Le ore svolte al di fuori del
proprio orario di servizio verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato
disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio con quelle personali nel
rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita;”

CONSIDERATO  che lincarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Istruzione e

Ricerca del 18 gennaio 2024.
Tutto ci6 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

conferisce
All' Assistente tecnico del laboratorio di chimica Area AR23

Scivoletto Salvatore : ¢.f.XXXXXXXXXXXXXXXX

P'incarico per prestazioni aggiuntive afferenti attivita di supporto ai percorsi, laboratorio di chimica, per la
realizzazione del Progetto PNRR Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica codice:progetto M4C111.4-2022-981-P-17995 TITOLO
DEL PROGETTO “I CARE” CUP E54D22003160006 fino alla concorrenza massima di ore 40

Durata della prestazione

L'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, da concludersi entro e non
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oltre il 31/12/2024, salvo proroghe.

Le prestazioni per quanto in argomento, da effettuarsi al di fuori dell’'orario di servizio, possono essere imputate alla quota
dei costi indiretti, indicati all'articolo 3 “Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni semplificate di costo” della precitata
nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito numero m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0109799.30-12-2022.

Compiti
o verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alle attivita formative;
e supportare il docente e il tutor nell'accoglienza dei destinatari del corso;

e provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, adeguamento;
destinazione d’'uso etc.)

o redigere il Time Scheet relativi alla sua attivita;
o collaborare con il Gruppo di Progetto;

e collaborare con Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo.

Corrispettivo della prestazione

Per lo svolgimento del predetto incarico, verra riconosciuto un impegno fino alla concorrenza massima di n. 40 ore
complessive, misura oraria € 21,17 lordo Stato. La retribuzione oraria € quella prevista nella tabella E1.7 allegata al
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024.

Le ore attribuite per l'incarico possono subire variazioni e/o essere parametrizzate in calcolo percentuale in funzione delle
risorse gestionali assegnate all'lstituto a fine progetto.

In ogni caso le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea
documentazione (timesheet, verbali, registri presenze, ecc); le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di
servizio e devono essere strettamente funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali.

Nulla & dovuto dall’Amministrazione alla S.V. nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili
all Amministrazione medesima.

Essendo, la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti pubblici ed
essendo ['lstituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale
delle erogazioni da parte del Ministero competente.

Il pagamento della somma pattuita, sara effettuato solo ed esclusivamente dopo I'esatta corrispondenza tra gli obblighi
assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.

Il presente provvedimento, potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti
e/o motivi imputabili alla S.V. o per motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono I'annullamento delle
attivita corsuali.
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Per quanto non contemplato nel presente contratto, si fa riferimento alle leggi in materia.

Foro competente per qualsiasi controversia insorgente dal presente incarico & quello di Ragusa, mentre restano a carico
della S. V. le spese di registrazione del presente in caso d'uso.

Con la sottoscrizione del presente incarico la S. V. autorizza fin d'ora l'uso dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 numero 101 di adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, consentendone il trattamento necessario per
le fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto, nonché per la valutazione e verifica amministrativa-contabile.

Il Responsabile Unico del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, € il Dirigente Scolastico prof. Alberto Moltisanti.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 43 del D.Lgs. 20 aprile 2013 numero 33, € il
Dirigente Scolastico dell'lstituzione Scolastica. || Responsabile della protezione dei dati personali (RDP), ai sensi dell'art.
37 del Regolamento UE 2016/679, & la NetSensesrl, via Novaluce 38 - CAP 95030 Tremestieri Etneo (CT), Partita IVA
04253850871 mail: info@netsenseweb.com

L attivita progettuale di cui al presente Decreto € cofinanziata dall’Unione Europea nell’ambito dell’iniziativa Next
Generation EU, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Letto, approvato e sottoscritto

Il Prestatore d'Opera

(anche per espressa accettazione)

AT. Il Dirigente Scolastico
Prof. Alberto Moltisanti

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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